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รายงานผลการประเมิน ระดับหลักสตูร 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร ์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตตรัง 
ประเมิน วันที่ 26 กรกฎาคม 2561 

ตามค าสั่งสถาบันการพลศึกษา ที่ 964/2561 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน สถาบันการพลศึกษา ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2560  นั้น  

บัดนี้ คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามค าสั่งดังกล่าว ได้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
ปริญญาตรี หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต
ตรัง เสร็จสิ้นแล้ว ทั้งนี้ คณะกรรมการประเมินได้แจ้งผลโดยวาจาแล้ว และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร            
ได้ลงนามรับทราบ ณ วันที่ 26 กรกฎาคม 2561 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

  

ในปีการศึกษา 2560 สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตตรัง ได้จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในระดับ
หลักสูตรปริญญาตรีของหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560)  
คณะศึกษาศาสตร์  
 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน พบว่า หลักสูตรได้มาตรฐาน ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2558  
 ผลการประเมินองค์ประกอบที่  2-6   มีคะแนนเฉลี่ย 3.37 ระดับคุณภาพดี โดยแต่ละองค์ประกอบ            
มีระดับคุณภาพ ดังนี้ 
 องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต      มีคะแนนเฉลี่ย 4.89 ระดับคุณภาพดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา     มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์     มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน    

มีคะแนนเฉลี่ย 3.50 ระดับคุณภาพดี 
 องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้    มีคะแนนเฉลี่ย 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
  เมื่อวิเคราะห์  ปัจจัยน าเข้า  มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

            กระบวนการ  มีคะแนนเฉลี่ย 3.25 ระดับคุณภาพดี 
  ผลลัพธ ์ มีคะแนนเฉลี่ย 4.89 ระดับคุณภาพดีมาก 
 

การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนา 
 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาปกติ
ของหลักสูตร ( 5 ปี )  มีอัตราการส าเร็จ
การศึกษาลดลง  

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องทบทวนการ
ก ากับติดตามให้ความช่วยเหลื่อดูแลให้นักศึกษาจบ
ตามระยะเวลาปกติของหลักสูตร ( 5 ปี ) เพ่ิมข้ึน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนไม่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

สนับสนุนส่งเสริมพัฒนา ให้มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
เช่น อบรมภาษาอังกฤษเพ่ือศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาเอก ลดภาระงานเพ่ือให้ไปศึกษาต่อนอก
เวลาราชการ 
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ก าหนดการประเมินระดับหลักสูตร  ปีการศึกษา 2560 
 

วันที่  26  กรกฎาคม  2561 

08.00-10.00 น.  คณะกรรมการประเมินการศึกษาภายในระดับหลักสูตรประชุมเตรียมความพร้อม  พิจารณา
ตัดสินผลการประเมินเบื้องต้น  และตรวจสอบเอกสารประกอบการประเมิน  

 
ประธานฯ 

ผศ.ดร.ชนิตา ไกรเพชร 
กรรมการ  

อาจารย์ ดร.สฤษเดช แซมมณี 
กรรมการ  

อาจารย์ ดร.ภานุ ศรีวิสุทธิ์ 
10.00-10.30 น. คณะกรรมการรับฟังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ชี้แจงกระบวนการหลักสูตร 
10.30-11.00 น. สัมภาษณ์ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนพร้อมกัน 
11.00-11.30 น. สัมภาษณ์นักศึกษา 

สัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
นายวิษณุพงค์ ผ่องฉาย 
นางสาวศิริพร ทองวัตร 

นางสาวจิระภา สมัครพงษ์ 

สัมภาษณ์ 
ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน 
อาจารย์อรุณ โต๊ะเส็น 

อาจารย์ไอริสา พรหมจรรย์ 
 

สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต 
นางมิณฐ์ณภัทร์ สิงห์สุขุม 

11.30-12.00 น. เยี่ยมชมห้องเรียน เยี่ยมชมห้องปฏิบัติการ สัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ฝ่าย
สนับสนุน 

นายสมพล ควนวิไล 
12.00-13.00 น.  พักรับประทานอาหาร 
13.00-14.00 น.  คณะกรรมการประชุมตัดสินผลการประเมิน 
14.00-16.00น.  คณะกรรมการจัดท ารายงานผลการประเมิน  วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน และข้อเสนอแนะ 
16.00-16.30 น.  คณะกรรมการน าเสนอผลการประเมินระดับหลักสูตรด้วยวาจา ให้กับอาจารย์ประจ าหลักสูตร

และผู้ที่เก่ียวข้อง 
16.30-17.00 น.  คณะกรรมการประเมิน ประชุมสรุปผลการประเมิน และส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ 
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ผลการประเมิน 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ผ่าน 
/ไม่ผ่าน 

เหตุผลประกอบการตัดสิน 

1. การก ากับ
มาตรฐาน 

1.1  การบริหารจัดการหลักสูตร             
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร             
ที่ก าหนดโดย สกอ. 

ผ่าน เกณฑ์ ป.ตรี 5  ข้อ 
ข้อ 1  จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ข้อ 2  คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ข้อ 3  คุณสมบัติอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 
ข้อ 4   คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
ข้อ 10  การปรับปรุงหลักสูตรตามระยะเวลา       
              ที่ก าหนด 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ คะแนน เหตุผลประกอบการตัดสิน 
2.  บัณฑิต 2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

4.77  

2.2  การได้งานท าหรือผลงานวิจัยของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

5.00  

3.  นักศึกษา 3.1  การรับนักศึกษา 3  
3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3  

3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3  

4.  อาจารย์ 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3 กระบวนการด าเนินงานยังไม่ส่งผลให้
เกิดผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม 

4.2  คุณภาพอาจารย์ 3  
4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย์ 3 มีการเปลี่ยนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 1 คน 
5.  หลักสูตร          
การเรียนการสอน 
การประเมินผู้เรียน 
 

5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร     3 เป้าหมายเชิงปริมาณ หลักสูตรต้องมี
การปรับปรุงทุก 5 ปีเป้าหมายเชิง
คุณภาพ หลักสูตรต้องมีความทันสมัย 
สอดคล้องกับมาตรฐานหลักสูตรปี
2558  และมาตรฐานของสภาวิชาชีพ 
(ถ้ามี) รวมทั้งสอดคล้องความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิตและการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมตัวแทนของทุกหลักสูตรของ
ทุกวิทยาเขตได้มีประชุมร่วมกัน โดย
น าผลการทบทวนระบบกลไกการ
ปรับปรุงหลักสูตรในรอบปีการศึกษา 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ผ่าน 
/ไม่ผ่าน 

เหตุผลประกอบการตัดสิน 

2556 มาใช้เพ่ือวางระบบกลไก
รูปแบบใหม่ในการปรับปรุงหลักสูตรปี
การศึกษา 2560 โดยมีการด าเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตรปีการศึกษา 2560 
ร่วมกัน ตั้งแต่เดือนธันวาคม 2559 ถึง
เดือนกรกฏาคม จ านวน 3 ครั้งรวมทั้ง
มีการประชุมทบทวนระบบและกลไก
เพ่ือน าไปใช้ปรับปรุงหลักสูตรในรอบ
ใหม่ 

5.2  การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

3  

5.3  การประเมินผู้เรียน 3  
5.4  ผลการด าเนินงานหลักสูตร              

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5  

6.  สิ่งสนับสนุน 
การเรียนรู ้

6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 2 ไม่เห็นการน าผลการประเมิน
กระบวนการมาปรับปรุงการ
ด าเนินงานเพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตามท่ี
ก าหนด 

รวมคะแนนประเมินหลักสูตร 3.37 คะแนนจากคะแนนเต็ม 5 
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องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

(โดยครอบคลุมประเด็น ควบคุม ตรวจสอบ ประเมิน ให้หลักสูตรมีมาตรฐานอย่างต่อเนื่องและย่ังยืน) 
ทบทวนและวางแผน คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ในเรื่องของผลงานทางวิชาการ เนื่องจากมี 
ผลการทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 1 ท่าน จะไม่เป็นไปตามเกณฑ์ในปีการศึกษา 2561 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- 

 
องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต  

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
  

- 
 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
 
- 

 

 
- 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
1. หลักสูตรมีการส ารวจได้ว่ามีการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาได้สูง มีนักศึกษาจ านวน 90 คน  
เก็บข้อมูลได้ 86 คน 
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องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
 
- 

 
- 
 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาปกติของ
หลักสูตร ( 5 ปี )  มีอัตราการส าเร็จการศึกษา
ลดลง  
 
 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องทบทวนการก ากับ
ติดตามให้ความช่วยเหลื่อดูแลให้นักศึกษาจบตาม
ระยะเวลาปกติของหลักสูตร ( 5 ปี ) เพ่ิมข้ึน 
 
 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
 

- 
 

 
 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีต าแหน่ง          
ทางวิชาการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์) ทุกคน  

สนับสนุนส่งเสริมพัฒนา ให้มีต าแหน่งทางวิชาการ  
ที่สูงขึ้น เช่น อบรมให้ความรู้การเขียนต ารา หนังสือ
งานวิจัย เพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการ เป็นต้น 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนไม่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

สนับสนุนส่งเสริมพัฒนา ให้มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
เช่น อบรมภาษาอังกฤษเพ่ือศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาเอก ลดภาระงานเพ่ือให้ไปศึกษาต่อนอก
เวลาราชการ 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
 

- 
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องค์ประกอบที่ 5   หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
 
- 

 
- 
 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
1.การส่งเสริมองค์ความรู้ที่ทันสมัยยังมีน้อย 
2.การตรวจสอบคุณภาพ มคอ.3-6 ยังไม่
ครอบคลุมทุกรายวิชา 
 

1.ควรส่งเสริมให้อาจารย์ผู้สอนมีการจัดการเรียน
การสอนที่เพ่ิมเนื้อหาเพ่ิมเติมในรายวิชา หรือ จัด
อบรมเพ่ิมเติมในรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรให้มี
ความทันสมัย 
2.ควรมีการก ากับติดตามตรวจสอบคุณภาพให้ครบ
ทุกรายวิชา เช่น มีการแลกเปลี่ยนระหว่างผู้สอนใน
การตรวจสอบ และรายงานผลให้กับผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
 
- 
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องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
 
- 

 
- 
 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
การจัดสิ่งสนับสนุนไม่ตรงกับความต้องการของผู้ที่
เกี่ยวข้องกับหลักสูตร และ สิ่งสนับสนุนยังไม่
สะท้อนผลการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 
 

ควรใช้ข้อมูลจากการส ารวจ การสอบถาม        
การประเมิน ในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมาและ      
ปีการศึกษาปัจจุบันของ อาจารย์ผู้สอน อาจารย์
ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ 
นักศึกษา มาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้สะท้อนผลการจัดการเรียนการ
สอนของหลักสูตรที่แท้จริงและมีจ านวนเพียงพอ 
เช่น สื่อการสอน ต ารา หนังสือ เป็นต้น 
 

 

 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
 

- 
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ข้อเสนอแนะในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) /มคอ.7 

- 
1.  ในการเขียนรายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้คุณภาพการประกันคุณภาพภายใน ระดับ

หลักสูตร ควรมีการทบทวนกระบวนการด าเนินงานให้ครอบคลุมตามวงจรคุณภาพ PDCA และน าสิ่งที่
ด าเนินงานและที่ปฏิบัติมาเขียนในรายงานการประเมินตนเอง โดยให้เห็นการพัฒนา ปรับปรุง ในแต่ละ         
ปีการศึกษา 

2.  ควรน าผลการประเมินกระบวนการ และ ผลลัพธ์ ในปีการศึกษาท่ีผ่านมาใช้ในการวางแผน
ปรับปรุงการด าเนินงานปรับปรุงพัฒนาในปีการศึกษาที่รับการประเมิน 

3.  ควรมีการตรวจสอบการเขียนข้อมูล ผลการด าเนินงาน และ ค าถูก ค าผิด ให้ถูกต้อง 
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ภาพกิจกรรมการประเมิน 
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ตารางประเมิน ป.1  
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ตารางประเมิน ป. 2 

 

 

 

 

 

  


