
7-TR-sci-bESS(CAR60) 

 

 

รายงานผลการประเมิน ระดับหลักสูตร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและกีฬา 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ  สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตตรัง 

ประเมนิ วันท่ี 26 กรกฎาคม 2561 

ตามค าส่ังสถาบันการพลศึกษา ท่ี 964/2561 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน สถาบันการพลศึกษา ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2560  นั้น  

บัดนี้ คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังตามค าส่ังดังกล่าว ได้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

ปริญญาตรี หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและกีฬา  คณะวิทยาศาสตร์

การกีฬาและสุขภาพ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตตรัง เสร็จส้ินแล้ว ท้ังนี้ คณะกรรมการประเมินได้แจ้งผล

โดยวาจาแล้ว และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ลงนามรับทราบ  ณ วันท่ี 26 กรกฎาคม 2561 
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7-TR-sci-bESS(CAR60) 

 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 

 ในปีการศึกษา 2560   สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตตรัง ได้จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายใน

ระดับหลักสูตรปริญญาตรี  ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและ

กีฬา คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)   

 ผลการประเมินองค์ประกอบท่ี 1  การก ากับมาตรฐาน พบว่า   หลักสูตรได้มาตรฐาน 

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  

 ผลการประเมินองค์ประกอบท่ี  2-6   มีคะแนนเฉล่ีย 3.38 ระดับคุณภาพดี  โดยแต่ละองค์ประกอบมี

ระดับคุณภาพ ดังนี้ 

 องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต     มีคะแนนเฉล่ีย  4.80  ระดับคุณภาพดีมาก   

องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา    มีคะแนนเฉล่ีย 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง  

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์     มีคะแนนเฉล่ีย 3.44 ระดับคุณภาพดี   

องค์ประกอบท่ี 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน   มีคะแนนเฉล่ีย   3.00 

ระดับคุณภาพปานกลาง   

 องค์ประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้   มีคะแนนเฉล่ีย   3.00   ระดับคุณภาพปานกลาง   

  เมื่อวิเคราะห์ ปัจจัยน าเข้า มีคะแนนเฉล่ีย 3.19 ระดับคุณภาพดี  

           กระบวนการ มีคะแนนเฉล่ีย 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง  

ผลลัพธ์       มีคะแนนเฉล่ีย 4.80 ระดับคุณภาพดีมาก 
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7-TR-sci-bESS(CAR60) 

 

การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนา 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
 
- 
 

 
- 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรควรเป็นข้าราชการ หลักสูตรควรน าเสนอกรอบอัตราก าลัง เพื่อขอ

บรรจุอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ให้ครบท้ัง    
5 คน โดยผ่านรองคณบดี รองอธิการบดีประจ า
วิทยาเขต และเสนอต่ออธิการบดี อย่างต่อเนื่อง
เพื่อให้การบริหารและการพัฒนาหลักสูตรเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอย่างยั่งยืน 
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7-TR-sci-bESS(CAR60) 

 

ก าหนดการประเมินระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2560 

 

วันที่  26 กรกฎาคม  2561 

08.00-10.00 น.  คณะกรรมการประเมินการศึกษาภายในระดับหลักสูตรประชุมเตรียมความพร้อม  พิจารณา
ตัดสินผลการประเมินเบ้ืองต้น  และตรวจสอบเอกสารประกอบการประเมิน  

 
ประธานฯ 

ผศ.ดร.พัชรี ทองค าพานิช 
กรรมการ  

อาจารย์ ว่าท่ี รต.ปัณณวิชญ์ เด่นสุมิตร 
กรรมการ  

อาจารย์ ว่าท่ี รต.มนตรี จั่นมา 
10.00-10.30 น. สัมภาษณ์ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

ผศ.ณัฏฐวี ศรีเกตุ 

สัมภาษณ์ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

ผศ.ภูดิส ศรีเกตุ 

สัมภาษณ์ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

อาจารย์ปัทมา เกิดกาญจน์ 

10.30-11.00 น. สัมภาษณ์ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
อาจารย์พนัสรมย์ นิติวงศ์ภร 

สัมภาษณ์ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

ผศ.มันทิรา ผ่องอ าไพ 

สัมภาษณ์ 
ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน 
ผศ.นันภัทร ค าวิจิตร 

11.00-11.30 น. สัมภาษณ์นักศึกษา 
น.ส.สกาวเดือน แหละหีม 

สัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
น.ส.กนกวรรณ ไพรัตน ์

สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต 
คุณวีระการ มงคล 

11.30-12.00 น. เยี่ยมชมห้องเรียน เยี่ยมชมห้องปฏิบัติการ สัมภาษณ์ 
เจ้าหน้าท่ีฝ่ายสนับสนุน 
นางกุลิสรา แก้วไสพร 

12.00-13.00 น.  พักรับประทานอาหาร 
13.00-14.00 น.  คณะกรรมการประชุมตัดสินผลการประเมิน 
14.00-16.00น.  คณะกรรมการจัดท ารายงานผลการประเมิน  วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน และข้อเสนอแนะ 
16.00-16.30 น.  คณะกรรมการน าเสนอผลการประเมินระดับหลักสูตรด้วยวาจา ให้กับอาจารย์ประจ าหลักสูตร

และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
16.30-17.00 น.  คณะกรรมการประเมิน ประชุมสรุปผลการประเมิน และส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ 
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7-TR-sci-bESS(CAR60) 

 

ผลการประเมิน 

 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ผ่าน 
/ไม่ผ่าน 

เหตุผลประกอบการตัดสิน 

1. การก ากับมาตรฐาน 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนด
โดย สกอ. 

ผ่าน เกณฑ์ ป.ตรี 5  ข้อ 
ข้อ 1  จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ข้อ 2  คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ข้อ 3  คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ข้อ 4   คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
ข้อ 10  การปรับปรุงหลักสูตรตามระยะเวลา
ที่ก าหนด 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ คะแนน เหตุผลประกอบการตัดสิน 
2.  บัณฑิต 2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
4.60  

2.2  การได้งานท าหรือผลงานวิจัยของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

5.00  

3.  นักศึกษา 3.1  การรับนักศึกษา 3  
3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3  
3.3  ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3  

4.  อาจารย์ 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3  
4.2  คุณภาพอาจารย์ 3.33  
4.3  ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ 4 มีแนวโน้มที่ดีข้ึนทั้งสองเรื่อง สาเหตุที่มี

การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร เน่ืองจาก มีอาจารย์ลาศึกษาต่อ 
และย้ายสังกัด 

5.  หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 

5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3  
5.2  การวางระบบผู้สอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
2  

5.3  การประเมินผู้เรียน 2  
5.4  ผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5  

6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 6.1  ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 3  
รวมคะแนนประเมินหลักสูตร 3.38  
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7-TR-sci-bESS(CAR60) 

 

ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 

 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
(โดยครอบคลุมประเด็น ควบคุม ตรวจสอบ ประเมิน ให้หลักสูตรมีมาตรฐานอย่างต่อเนือ่งและยั่งยืน) 
หลักสูตรควรน าแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรไปขับเคล่ือนให้เป็นรูปธรรม เพื่อพัฒนาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร ให้มีคุณวุฒิและคุณสมบัติท่ีเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
 
- 
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7-TR-sci-bESS(CAR60) 

 

องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
 
- 
 

 
- 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
การศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานร่วมกับ
การน าผลจากการประเมินคุณภาพของผู้ใช้บัณฑิต 
มาใช้ในการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 

ควรศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานอย่าง
ต่อเนื่องร่วมกับการน าผลจากการประเมินคุณภาพ
ของผู้ใช้บัณฑิตมาเป็นแนวทางในการพัฒนาการจัด
กิจกรรม/โครงการ และการจัดการเรียนการสอน
ให้กับนักศึกษา เพื่อให้หลักสูตรสามารถพัฒนา
คุณภาพของนักศึกษาให้เป็นไปตามความต้องการ
ของตลาดแรงงาน และมีคุณภาพตรงตามความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต โดยเฉพาะทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
 
- 
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7-TR-sci-bESS(CAR60) 

 

องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
 
- 
 

 
- 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
การเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา ควรมีการวิเคราะห์และประเมินผล เช่น ผลของการ

สอบเข้า ท้ังความรู้ท่ัวไป ความรู้เฉพาะด้าน การ
ทดสอบสมรรถภาพทางกาย การสอบสัมภาษณ์ 
แล้วน าข้อมูลท่ีได้ มาวิเคราะห ์วางแผน เพื่อจัด
กิจกรรม/โครงการ/การจัดการเรียนการสอนท่ีมี
ความเหมาะสมให้กับนักศึกษา เพื่อให้นักศึกษามี
ความพร้อมในการเรียนมากขึ้น 

การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร  หลักสูตรควรพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการ
ส่ือสาร โดยการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นการพฒันาทักษะ
ภาษาอังกฤษ เพื่อการส่ือสารในวิชาชีพ
วิทยาศาสตร์การกีฬาอย่างแท้จริง  

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
 
- 
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7-TR-sci-bESS(CAR60) 

 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
 
- 
 

 
- 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
การส่งเสริมและการพัฒนาอาจารย์ 
 
 
 
 
 

1. ควรทบทวน ก ากับติดตาม และขับเคล่ือน 
แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร ให้เป็นรูปธรรม 
โดยเฉพาะคุณวุฒิ ผลงานทางวิชาการ และต าแหน่ง
ทางวิชาการให้สูงขึ้น 
2. ควรน าผลท่ีได้จากการส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์ เช่น การเข้ารับการอบรม การท าผลงาน
ทางวิชาการ ฯ มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนและการบริหารหลักสูตรให้มีคุณภาพมาก
ขึ้น 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
 
- 
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7-TR-sci-bESS(CAR60) 

 

องค์ประกอบที่ 5   หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
 
- 
 

 
- 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
จัดหาอาจารย์ผู้สอนท่ีมีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชา ต้องจัดหาอาจารย์ผู้สอนท่ีมีคุณวุฒิตรงตาม

สาขาวิชาท่ีเปิดสอนเพิ่มข้ึน เพื่อลดภาระงานและให้
อาจารย์ผู้สอนมีเวลาในการเตรียมการสอน หรือท า
ผลงานทางวิชาการ 

การจัดท า มคอ.3 - 4 บางรายวิชายังไม่ถูกต้อง 
 
 
 
 
 

ควรมีการตรวจสอบ และการประเมินคุณภาพ 
มคอ.3 – 4  โดยเฉพาะเรื่องของจ านวนช่ัวโมงการ
สอนให้สอดคล้องกับการวางแผนการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน และการเขียนรายละเอียดของ
มาตรฐานผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านให้มีความ
ถูกต้อง และสอดคล้องกับ มคอ.2  

การน าผลจากการทวนสอบผลสัมฤทธิ์              
ไปปรับปรุงการจัดกิจกรรม/การจัดโครงการ หรือ
การจัดการเรียนการสอน 

ควรน าผลจากการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ไปปรับปรุง
การจัดกิจกรรม/การจัดโครงการ หรือการจัดการ
เรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ เพื่อให้หลักสูตรผลิต
บัณฑิตท่ีมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
 
- 
 

    หมายเหตุ : ในประเด็น 5.4 ให้เขียนขอ้เสนอแนะ ในองค์ประกอบที่เก่ียวข้อง 
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7-TR-sci-bESS(CAR60) 

 

องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
 
- 
 

 
- 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
การประเมินผลท่ีได้จากการจัดสรรส่ิงสนับสนุน
การเรียนรู ้

ควรแสดงผลลัพธ์ท่ีได้จากการใช้ส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู้ทีส่่งผลต่อการพัฒนานักศึกษา เช่น ผลการ
เรียนท่ีดีขึ้น หรือสามารถน าไปใช้พัฒนาทักษะทาง
วิชาชีพ ฯ  

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
 
- 
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7-TR-sci-bESS(CAR60) 

 

ข้อเสนอแนะในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) /มคอ.7 

ควรตรวจสอบข้อมูล และความถูกต้องของการเขียนรายงานการประเมนิตนเอง (SAR) ให้มีความ
สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
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7-TR-sci-bESS(CAR60) 

 

ภาพกิจกรรมการประเมิน 
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7-TR-sci-bESS(CAR60) 

 

ตารางประเมิน ป.1 
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7-TR-sci-bESS(CAR60) 

 

ตารางประเมิน ป.2 

 

 

 

 


